
SDGs 宣言
大野精工グループとしての

SDGs とは、「Sustainable Development Goals」の頭文字を取った言葉で、持続可能な開発目標を
意味します。
持続可能な開発目標とは、「将来の世代の欲求を満たしつつ、現在の世代の欲求も満足させるような開発」
をおこない、人間にとって理想的な社会を目指すことです。
途上国で長年の課題となっている貧困・飢餓問題だけでなく、環境保護のためのエネルギーのクリーン化、
働きやすい社会づくり、将来世代が住み続けられるような街の整備など、日本を含む先進国が直面する
課題も含まれました。さらに、17 の目標には、具体的な目標事項である「ターゲット」が存在し、
全部で 169 のターゲットが設定されています。

エスディージーズ

「前へ」
「前へ：正しい道をまっすぐ進む」を経営理念に掲げ、最新設備と日々の研鑽により
お客様のお困りごとを解決する品質を提供致します。

働きやすい職場作り
性別・年齢・国籍を問わない積極的な人材登用により、従業員が健康で生き生きと
働く事ができる職場づくりを実践してまいります。

【主な取組み】

ISO9001， ISO14001 の認証取得 ・一貫生産による単納期の実現

設備部品における VA ・ VE の実施

【主な取組み】

ハラスメント、 差別禁止の就業規則への明記 ・社内への無料託児所の設置

女性や高齢者が活躍できる場の提供

環境への配慮

【主な取組み】

環境活動計画作成による廃棄物削減 ・ LED ライトへの切り替えによる省エネ推進

太陽光発電の導入に向けた検討

事業において、廃棄物の削減や省エネへの取組みを推進する事により、
地球環境に配慮した活動を実践してまいります。

地域発展への貢献
地元小学校への寄付や地元人材の積極採用を通じた地域発展、アグリ事業
を通じた地産地消により、地域経済発展に貢献してまいります。

【主な取組み】

地元小学校への寄付活動 ・地元人材の積極採用

自家栽培の地元素材を活かしたカフェの運用


